
บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 ทหารมหีน้าทีป่กป้องประเทศและปกป้องคุม้ครองประชาชน ใหม้ชีวีติอยูด่ว้ยความ

รม่เยน็เป็นสุขหน้าทีน้ี่ถอืว่าสาํคญัมาก โดยเฉพาะในปจัจบุนัสถานการณ์ในบา้นเมอืงนัน้อาจจะ

กล่าวได ้ว่าไมน่่าไวว้างใจเหตุภยัอนัตรายและความไมเ่ป็นปกตนิานาประการ ฉะนัน้ทหารจงึ

ตอ้งมจีติสาํนึกในหน้าทีข่องตนเองอยา่งเขม้แขง็หนกัแน่นรกัในเกยีรตศิกัดิค์วามเป็นทหารของ

กองทพัไทยเพื่อความเป็นอยูร่อดปลอดภยัของบา้นเมอืง และเพื่อความมัน่คงของประเทศชาติ

เพื่อพทิกัษ์รกัษาเอกราชความมัน่คงของรฐั สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ผลประโยชน์แห่งชาตแิละ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

 หน้าทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงของทหาร นอกจากจะมหีน้าทีใ่นการรกัษาความมัน่คง

และรกัษาความเป็นเอกราชของประเทศชาตแิลว้ ทหารยงัมหีน้าทีใ่นดา้น “การพฒันา ”         

การพฒันาสงัคมเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัประการหน่ึงของการบรหิารการพฒันา หน่วยทหาร

ถอืไดว้่าเป็นสงัคมหน่ึงทีค่วรจะไดร้บัการพฒันาคุณภาพชวีติ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์

และพนัธกจิของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๐  พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔       

คอื การเสรมิสรา้งฐานรากของสงัคมใหเ้ขม้แขง็ ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาคน ครอบครวั ชุมชน     

และสงัคม ใหเ้ป็นแกนหลกัของสงัคมไทยประกอบดว้ย ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคนและคุม้ครอง

ทางสงัคมทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพคน และกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง    

การเสรมิสรา้งคนใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัยส์ุจรติ และความรกั สามคัค ี   

มคีวามเขม้แขง็ทางวฒันธรรม มรีะบบการคุม้ครองทางสงัคมใหค้นส่วนใหญ่ของประเทศและ

ยทุธศาสตรก์ารปรบัโครงสรา้งการพฒันา โดยยดึหลกั “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ” เป็น

ปรชัญานําทางใหเ้อือ้ต่อการเปลีย่นแปลงระบบบรหิารจดัการประเทศแนวใหมท่ีมุ่ง่สู่

ประสทิธภิาพและคุณธรรมกา้วตามโลกไดอ้ยา่งรูเ้ท่าทนั และมคีวามยัง่ยนื 

 พลทหารกองประจาํการหรอืทหารเกณฑ ์ถอืไดว้่าเป็นกําลงัสาํคญัของกองทพัและ

ประเทศชาตมิาตัง้แต่ในอดตี ในอดตีการเป็นทหารถอืเป็นหน้าทีแ่ละมเีกยีรตจินมคีาํพดูว่า “เกดิ

เป็นชายตอ้งเป็นชายชาตทิหาร” ซึง่เป็นคาํพดูทีป่ลกูฝงักนัมาแต่โบราณ ดงันัน้ลกูผูช้ายจงึตอ้งมี

หน้าทีต่อ้งรบัใชช้าตบิา้นเมอืงดว้ยการเป็นทหาร โดยยามปกตจิะตอ้งมกีารฝึกซอ้มรบเพื่อ

เตรยีมไพรพ่ลใหม้คีวามพรอ้มในยามศกึสงคราม การเขา้ประจาํการเป็นพลทหารกองประจาํการ

นัน้ จะตอ้งผ่านกระบวนการฝึกอบรม เพื่อปรบัเปลีย่นสภาพชวีติจากพลเรอืนเป็นทหาร ใหม้ี



 ๒ 

ความสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานในตําแหน่งทีก่องทพักําหนดไวไ้ด ้การฝึกอยา่งหนกัในระยะเวลา

จาํกดัเป็นสิง่ทีส่รา้งความหนกัใจใหก้บัพลทหารกองประจาํการมาก เน่ืองจากยงัไมคุ่น้เคย

ประกอบกบัสภาพจติใจทีโ่ดยพืน้ฐานส่วนใหญ่แลว้เขา้มาเป็นทหาร เพราะถูกบงัคบัเน่ืองจาก

การจบัฉลากไดใ้บแดง ดงันัน้เมือ่ตอ้งปฏบิตัติวัอยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบวนิยัทหารอยา่งเครง่ครดั 

จงึเป็นสิง่ทีบ่บีคัน้จติใจอยา่งมาก รวมทัง้การอยูร่วมกนัของทหารภายในค่ายนัน้พลทหารกอง

ประจาํการแต่ละคนมคีวามแตกต่างกนัในพืน้ฐานของรา่งกาย จติใจ สงัคม และครอบครวั เพราะ

มาจากต่างถิน่ต่างพืน้ทีท่าํใหส้ภาพชวีติความเป็นอยูข่องพลทหารกองประจาํการมปีญัหาหลาย

ประการ ไมว่่าจะเป็นปญัหาทางดา้นรา่งกาย จงึจะตอ้งเหน็ดเหน่ือยอดทนต่อการฝึกอยา่งหนกั 

การเจบ็ปว่ยจากโรคประจาํตวัและจากการฝึก ปญัหาทางดา้นจติใจจากการถูกบบีบงัคบัใหอ้ยูใ่น

กฎ ระเบยีบวนิยั ขาดความเป็นอสิระ ฝืนความรูส้กึเพราะส่วนใหญ่เป็นทหารโดยไมส่มคัรใจ   

ถูกบบีบงัคบั ปญัหาทางดา้นสงัคม จนมคีาํพดูทีว่่า “ไอเ้ณร” ปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิเน่ืองจาก

เบีย้เลีย้งและเงนิเดอืนของพลทหารกองประจาํการน้อยไมเ่พยีงพอต่อการใชจ้า่ยจนุเจอื

ครอบครวั นอกจากน้ีพลทหารกองประจาํการบางคน ตอ้งสญูเสยีสทิธปิระโยชน์ทีค่วรจะไดจ้าก

งานทีเ่คยทาํอยูก่่อนทีจ่ะมาเป็นทหาร เช่น การเลื่อนระดบั การเลื่อนตําแหน่ง การเลื่อนชัน้

เงนิเดอืน และสทิธปิระโยชน์อื่น ปญัหาต่างๆ เหล่าน้ีมผีลกระทบต่อสภาพชวีติความเป็นอยูข่อง

พลทหารกองประจาํการมาพอสมควร จนบางครัง้ทาํใหพ้ลทหารกองประจาํการบางคนทนต่อ

ระบบชวีติทหารต่อไปไมไ่หว ตอ้งหลบหนีออกจากค่ายหายไป 

 หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาทีม่ผีลต่อสงัคมไทย คอื พระพุทธศาสนาสอนให้

มนุษยทุ์กคนรูว้่าอะไรเป็นอะไร อะไรควร อะไรไมค่วร และสอนใหรู้ว้่า สิง่ทัง้หลายทัง้ปวงไม่

เทีย่งแทแ้น่นอน เป็นทุกข ์ไมค่วรยดึมัน่ถอืมัน่ 0

Ò
 การบรหิารคุณภาพชวีติทีด่ใีนทางธรรมจะตอ้ง

มคีุณธรรม ๔ ประการ คอื ๑) เมตตา คอื การมคีวามหวงัดทีีป่รารถนาใหผู้อ้ื่นมคีวามสุขมคีวาม

รกัและความหวงัดต่ีอเพื่อนรว่มงาน ๒) กรณุา คอืความสงสาร เหน็ใจ ปรารถนาใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข ์

เมือ่ผูร้ว่มงานประสบเคราะหก์รรม ๓) มทุติา คอื ความรูส้กึชื่นชมยนืดเีมือ่ผูอ้ื่นไดด้ตีอ้งให้

คนทาํงานมโีอกาสพฒันาความรูค้วามสามารถจนไดเ้ลื่อนตําแหน่งสงูขึน้ และคอยยนิดใีน

ความกา้วหน้าของผูร้ว่มงาน และ ๔) อุเบกขา คอืความรูส้กึวางเฉยเป็นกลางไมล่าํเอยีงเขา้ขา้ง

คนใดคนหน่ึงนัน้ก่อความยตุธิรรม และรูเ้ท่าทนัผูร้ว่มงานทุกคน และวางเฉยดว้ยปญัญา       

คอื มอุีเบกขาอยา่งรูเ้ท่าทนัคน และเมือ่ทุกคนทาํงานในหน้าทีอ่ยา่งขยนัขนัแขง็ เมือ่ถงึคราวให้

บาํเหน็จรางวลัเฉลีย่อยา่งเท่าเทยีมกนั หากมกีารทะเลาะเบาะแวง้กนัขึน้กต็อ้งหา้มและจดัการ 

 การมคีุณภาพชวีติการทาํงานทีด่ ีถอืเป็นแนวทางทีจ่ะพฒันาใหบุ้คคลเหล่าน้ีไดรู้จ้กั

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัชวีติการทาํงาน สภาพแวดลอ้มการทาํงานไดอ้ยา่งมคีวามสุข เพื่อทีจ่ะนําไปสู่

                                         
Ò
พุทธทาสภกิข,ุ พระพุทธศาสนาและการนบัถอืพระพุทธศาสนา, นิตยสารช่อฟ้า , (ปีที ่๓๒ 

ฉบบัที ่๗ เดอืน กรกฎาคม, ๒๕๓๙) : ๓๕-๔๓. 



 ๓ 

การเปลีย่นแปลงชวีติการทาํงานไป ในทางทีด่ขี ึน้ โดยการสรา้งสรรคบ์รรยากาศทีจ่ะทาํใหพ้ล

ทหารกองประจาํการไดร้บัความพงึพอใจในกาทาํงานสงูขึน้ โดยผ่านการเขา้มามสี่วนรว่มใน

กระบวนการตดัสนิใจและแกไ้ขปญัหาสาํคญัขององคก์ารทัง้ในดา้นค่าจา้ง ชัว่โมงการทาํงาน

สภาพแวดลอ้มการทาํงาน ผลประโยชน์และบรกิาร ความกา้วหน้าในการทาํงาน และการมี

มนุษยสมัพนัธ ์ซึง่จะส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางทศันคตแิละพฤตกิรรมภายในกลุ่มและ

องคก์ารขึน้ เช่น การขาดงานลดลดลง คุณภาพของผลติภณัฑด์ขีึน้ การกวดขนัเกีย่วกบัวนิยั

ผ่อนคลายลง ความคบัขอ้งใจลดลง เป็นตน้ ตลอดจนยงัเป็นการลดความตงึเครยีดทางจติใจเพื่อ

เพิม่ความพงึพอใจในหน้าทีท่ีป่ฏบิตั ิซึง่ถอืเป็นกลไกลสาํคญัในการปรบัปรงุคุณภาพชวีติใน

สถานทีป่ฏบิตังิานของพลทหารกองประจาํการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลกัพุทธธรรม 

 จากสภาพดงักล่าวทาํใหก้ารพฒันากําลงัพล นบัเป็นหวัใจทีส่าํคญัทีสุ่ดต่อการ

พฒันากองทพั ซึง่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุระบบการบรหิารงานดา้นกําลงัพลใหม้คีุณภาพ พรอ้มกบั

พฒันาขดีความสามารถของกําลงัพลทัง้เป็นรายบุคคลและเป็นหน่วย โดยสอดคลอ้งกบัแนวทาง

พฒันากองทพัและนโยบายการพฒันาระบบราชการ กําลงัพลของกองทพัจะตอ้งมคีวามเฉลยีว

ฉลาด กา้วทนัต่อสภาพแวดลอ้ม และเทคโนโลยสีมยัใหม ่รวมทัง้จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามประพฤติ

ดอียูใ่นระเบยีบวนิยัปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเป็นทีร่กัศรทัธาของประชาชน ดว้ยเหตุผลดงักล่าวทาํให้

ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาชวีติของทหารกองประจาํการตามหลกั

พรหมวหิาร ๔ : กรณศีกึษาจงัหวดัทหารบกบุรรีมัยว์่ามวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสภาพและระดบั

การพฒันาคุณภาพชวีติของพลทหารกองประจาํการ ซึง่ผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ในการใช้

เป็นขอ้มลูและรูถ้งึแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติของพลทหารกองประจาํการ ใหม้ ี       

ความเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ต่อไป 

 

๑.๒ วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

๑.๒.๑ เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพ

ชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

๑.๒.๒ เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการต่อการพฒันา

คุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์จาํแนก

ตามอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพสมรส 

๑.๒.๓ เพื่อศกึษาปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ

ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

 



 ๔ 

๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑ ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยม์คีวามคดิเหน็ต่อการพฒันา

คุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ อยูใ่นระดบัใด 

๑.๓.๒ ทหารกองประจาํการ ทีม่อีาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพสมรสต่างกนั

มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยม์คีวามแตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร 

๑.๓.๓ ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกั

พรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยม์อีะไรบา้ง 

 

๑.๔ สมมติฐานการวิจยั 

๑.๔.๑ ทหารกองประจาํการทีม่อีายตุ่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพ

ชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์แตกต่างกนั 

๑.๔.๒ ทหารกองประจาํการทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการ

พฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย์  

แตกต่างกนั 

๑.๔.๓ ทหารกองประจาํการทีม่สีถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการ

พฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย์  

แตกต่างกนั 

 

๑.๕ คาํจาํกดัความท่ีใช้ในการวิจยั 

 ความคิดเหน็  หมายถงึ ความรูส้กึ ทศันะ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัย ์

 หลกัพรหมวิหาร ๔  หมายถงึ หลกัพรหมวหิารธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตัติาม

หลกัพุทธศาสนาม ี๔ ประการ คอื  

 ๑) เมตตา ความรกัใคร ่ปรารถนาดอียากใหเ้ขามคีวามสุข  มจีติอนัแผ่ไมตรแีละคดิ

ทาํประโยชน์แก่มนุษยส์ตัวท์ัว่หน้า 

 ๒)  กรณุา ความสงสาร  คดิช่วยใหพ้น้ทุกข์  ใฝใ่จในอนัจะปลดเปลือ้ง  บาํบดัความ

ทุกขย์ากเดอืดรอ้นของปวงสตัว ์
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 ๓) มทุิ ตา ความยนิด ีในเมือ่ผูอ้ื่นอยูด่มีสีุข มจีติผ่องใสบนัเทงิ กอปรดว้ยอาการแช่ม

ชื่นเบกิบานอยูเ่สมอ  ต่อสตัวท์ัง้หลายผูด้าํรงในปกตสิุข พลอยยนิดดีว้ยเมือ่เขาไดด้มีสีุข  เจรญิ

งอกงามยิง่ขึน้ไป 

 ๔)  อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง อนัจะใหด้าํรงอยูใ่นธรรมตามทีพ่จิารณาเหน็ดว้ย

ปญัญา คอืมจีติเรยีบตรงเทีย่งธรรมดุจตราชัง่ ไมเ่อนเอยีงดว้ยรกัและชงั  พจิารณาเหน็กรรมที่

สตัวท์ัง้หลายกระทาํแลว้ อนัควรไดร้บัผลดหีรอืชัว่  สมควรแก่เหตุอนัตนประกอบ พรอ้มทีจ่ะ

วนิิจฉยัและปฏบิตัไิปตามธรรม  รวมทัง้รูจ้กัวางเฉยสงบใจมองด ูในเมือ่ไมม่กีจิทีค่วรทาํ  เพราะ

เขารบัผดิชอบตนไดด้แีลว้ เขาสมควรรบัผดิชอบตนเอง  หรอืเขาควรไดร้บัผลอนัสมกบัความ

รบัผดิชอบของตน 

 คณุภาพชีวิต  หมายถงึ ความเป็นอยูข่องมนุษยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพทางการ

ศกึษา อนามยั เศรษฐกจิ ตามลกัษณะสิง่แวดลอ้มทางชวีกายภาพ เชือ้ชาต ิวฒันธรรมและ

วธิกีารเลีย้งด ูตามความเป็นจรงิของชวีติมนุษยแ์ลว้ คุณภาพชวีตินัน้ขึน้อยูก่บัความพอใจของ

คน ๆ นัน้ 

 คณุภาพชีวิตตามหลกัพรหมวิหาร ๔  หมายถงึ ความเป็นอยูข่องมนุษยท์ี่

เกีย่วขอ้งกบัสถานภาพทางการศกึษา อนามยั เศรษฐกจิ ตามลกัษณะสิง่แวดลอ้มทางชวี ภาพ 

กายภาพ เชือ้ชาต ิวฒันธรรมและวธิกีารเลีย้งด ูตามความเป็นจรงิของชวีติมนุษยแ์ลว้  คุณภาพ

ชวีตินัน้ขึน้อยูก่บัความพอใจของคน  ๆ นัน้ ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ คอื เมตตา กรณุา มุ ทติา 

และ อุเบกขา ทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ของพลทหารกองประจาํการ  

 18 ทหารกองประจาํการ  หมายถงึ ทหารเกณฑท์ีร่บัราชการตามพระราชบญัญตัิ     

รบัราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ในกองรอ้ยจงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

 กองร้อยจงัหวดัทหารบกบรีุรมัย์ หมายถงึ สถานทีท่ีพ่ลทหารกองประจาํการหรอื

ทหารเกณฑเ์ขา้มาประจาํการ ซึง่ตัง้อยูท่ีค่่ายสมเดจ็เจา้พระยามหากษตัรยิศ์กึ ตําบลเสมด็ 

อําเภอเมอืง จงัหวดับุรรีมัย ์เป็นหน่วยขึน้ตรงต่อ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ 

 

๑.๖ ขอบเขตของการวิจยั 

 การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการตามหลกั

พรหมวหิาร ๔ โดยมขีอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
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๑.๖.๑ ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการ ทีม่ต่ีอการ

พฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการตามหลกัพรหมวหิาร ๔ คอื เมตตา กรณุา มทุติา 

และอุเบกขา  

๑.๖.๒ ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก่ ทหารกองประจาํการ ในกองรอ้ยจงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัย ์ค่ายสมเดจ็เจา้พระยามหากษตัรยิศ์กึ ตําบลเสมด็ อําเภอเมอืง จงัหวดับุรรีมัย ์

จาํนวน ๘๖๕ คน 

 

๑.๖.๓ ขอบเขตด้านตวัแปร 

๑.๖.๓.๑ ตวัแปรตน้ คอื สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัศกึษา        

และสถานภาพสมรส 

๑.๖.๓.๒ ตวัแปรตาม คอื ความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการ

พฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดับุรรีมัย ์ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ คอื เมตตา 

กรณุา มทุติา และอุเบกขา 

 

๑.๖.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูศ้กึษาไดท้าํการศกึษาวจิยัตัง้แต่เดอืน กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

จนถงึ สงิหาคม ๒๕๕๓ รวมเป็นระยะเวลา ๑๔ เดอืน 

 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจยั 

๑.๗.๑ ทาํใหท้ราบถงึความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหม

วหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

๑.๗.๒ ทาํใหท้ราบความแตกต่างของความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตาม

หลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่อีาย ุระดบัการศกึษา 

และสถานภาพสมรส ต่างกนั 

๑.๗.๓ ทาํใหท้ราบถงึปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ

ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

๑.๗.๔ ผลการวจิยัผูเ้กีย่วขอ้งสามารถนําไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจาํการไดม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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